上海师范大学美术学院科研工作考核办法
一、考核的指导思想及原则
1．岗位科研考核根据并严格遵守学校人事处和社科处所规定相关考核标准对学院教职员工统一考核。
2.  规范考核程序，实施分类考核。在学校人事处考核前2周下发通知收集教职员工科研考核相关个人资料并审查。
3．岗位科研考核按岗位系列进行分级考核，考核指标实行定性与定量相结合。

二、考核对象及办法
遵照人事处相关岗位考核规定。
三、考核指标
1. 院聘教学科研岗位，科研单项考核合格条件为：
讲师：论文、专著、编著、译著、创作、纵向项目上有内容的（有一项）
副教授：论文、专著、编著、译著、创作、纵向项目上有内容的（有两项）
2. 科研成果特别突出的，科研单项考核可以评定为“优”。
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